WOJT GMINY KOLNO
oglasza nabor kandydatoéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. budownictwa i inwestycji, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
oraz drég gminnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacjii zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych: jest nizszy niz 6 %.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzgd Gminy Kolno

Kolno 33

11-311 Kolno

woj. warminske - mazurskie

2. Okreglenie stanowiska:

1.

2.
3.

stanowisko ds. budownictwa i inwestycji, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz drog
gminnych,

wymiar czasu pracy - 1 etat,

rodzaj umowy o pracg: umowa na czas okreslony (mozliwosé zatrudnienia na czas
nieokreslony).

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
a) wymagania niezbedne:

l.
2.

wh

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

kandydat musi by¢ osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objgtych zakresem zadan pracownika
na stanowisku ds. budownictwa i inwestycji, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz
drég gminnych,

wyksztalcenie budowlane: $rednie lub wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
ustawy o szkolnictwie wyzszym,

b) wymagania dodatkowe:

L.

znajomo$¢ przepiséw z zakresu: funkcjonowania administracji samorzadowej, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o drogach publicznych, ochrony danych osobowych,

2 lata stazu pracy w branzy budowlanej lub na stanowisku urz¢dniczym zwigzanym
7 budownictwem,

praktyczna umigj¢tno$é obstugi komputera, znajomos¢ pakietu biurowego MS Office,
program do kosztorysowania np. NORMA PRO,

zdolnos¢ organizacji pracy,

dokladnoéé¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢ oraz samodzielnos¢ w  wykonywaniu
obowigzkow, odpornoesé na stres, umiejetno$é skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
prawo jazdy kategorii B.



4, Zakres wykonywanych zadai na stanowisku to mi¢dzy innymi:

1. Przygotowywanie inwestycji do realizacji.

2. Opiniowanie opracowywanych dokumentacji projektowych.

3. Koordynacja inwestycji z ramienia gminy.

4. Rozliczanie prowadzonych zadan.

5. Sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz zwigzanych ze sprawami budownictwa.

6. Zlecanie opracowania dokumentacji projekiowo-kosztorysowej na inwestycje i remonty
z uwzglednieniem najkorzystnigjszych warunkow jej wykonania.

7. Koordynacja wykonawstwa inwestycji 1 remontéw oraz nadzoér nad efektywnym
wykorzystaniem srodkow finansowych i materialowych.

8. Stala kontrola utrzymania drég.

9. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunalnej i mieszkaniowe;.

10. Prowadzenie spraw z zakresu zagospodarowania przestrzennego.

5. Warunki pracy:

1. praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy Kolno,

2. narzedzia 1 materialy pracy: urzadzenia biurowe, praca przy monitorze ekranowym
co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

3. wyjazdy stuzbowe na delegacje - szkolenia, wykonywanie okresowych czynnosci
kontrolnych w terenie,

4. drzwi odpowiedniej szeroko$ci, natomiast w urzedzie brak jest windy i podjazdu
przystosowanego dla oséb niepelnosprawnych (wejscie po stopniach) oraz odpowiednio
dostosowanej toalety.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie z zalgczonym
WZOrem),

4. kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany okres zatrudnienia (np. zaswiadczenia,
kopie $wiadectw pracy),

6. kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnoséé¢ — w przypadku kandydatdw, ktdrzy
zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw,

7. o$wiadczenia (zgodnie z zataczonym wzorem):

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz
dane wymagane przepisami prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego t Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanego dalej RODO
w zwiazku z procesem rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Urzgdzie Gminy Kolno,

- oswiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na danym stanowisku.



7. Wymagane dokumenty nalezy skladaé: w zamknigtej kopercie, osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Kolno (pokoj nr 3) lub pocztg na adres: Urzgd Gminy Kolno, Kolno 33,
11-311 Kolno, woj. warminsko-mazurskie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. budownictwa i inwestycji, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz drég gminnych”,
w terminie do dnia 15 kwietnia 2019 r. do godz. 15%,

8. Inne informacje:

L.

i
3

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
/decyduje data wplywu dokumentow do Urzedu, a nie data stempla pocztowego/.
Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

Do dokumentoéw w jezyku obcym nalezy dolgezyé¢ kopie w jezyku polskim potwierdzone
przez thumacza przysieglego. Wyjatkiem sg certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezyka
obcego.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone osoby wybrane przez pracodawce sposrod
zlozonych ofert.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - http://bip.kolno-gmina.pl/ (Konkursy i Nabory na stanowiska)
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Kolno.

INFORMACJA
W trybie art. 13 ust. 1 1 2 RODO, informuje:

1.

Do wiadomoéci publicznej podano dnia 3 kwietnia 2019 r.

Administratorem jest Wojt Gminy Kolno, ktéry przetwarza dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a,
b i c RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu Pracy i art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Krzysztof Nalgez, tel. 89 716 32 26.

Pani (a) dane osobowe przetwarzane beda tylko w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa i inwestycji, gospodarki

komunalnej i mieszkaniowej oraz drég gminnych w Urzedzie Gminy Kolno.

Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wylgcznie w formie papierowe], przez

okres przeprowadzenia rekrutacji, a nastgpnie:

- dane osoby przyjetej do pracy bedg przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane
zgodnie z przepisami prawa,

- dane osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole (nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow), beda
przechowywane przez okres 4 miesigcy a nastepnie odestane lub zniszczone,

- dane pozostalych oséb beda odestane lub zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu
procesu naboru.

Przystuguje Pani (u) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym

momencie. Cofhnigeie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody bedzie
skutkowalo brakiem mozliwo$ci wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Przystuguje Pani (u) prawo do zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani (a)

osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwul.

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego

w zgodnoscei z art. 77 RODO.




