WOJT GMINY KOLNO
oglasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kolnie

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych: jest nizszy
niz 6 %.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie
Kolno 38

11-311 Kolno

woj. warminsko - mazurskie

2. Okreslenie stanowiska:

1. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kolnie,

2. wymiar czasu pracy - 1 etat,

3. rodzaj umowy o pracg: umowa na czas okreslony (mozliwo$¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony).

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

a) wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i natuce,

2. 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

3. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.),

4. obywatelstwo polskie,

5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6. kandydat musi by¢ osobg, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

7. nieposzlakowana opinia,

8. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objgtych zakresem zadan
pracownika na stanowisku Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej.

b) wymagania dodatkowe:

1. znajomo$é przepisow z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, ustawy
o pomocy patstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej,
wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin .Za zyciem”, programu ,, Dobry
start”, $wiadczenn zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, finansow
publicznych, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkow energetycznych, ochrony danych
osobowych, przeciwdziatania narkomanii, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
ochrony zdrowia psychicznego, wspierania rodziny i systemu picczy zastepcze], systemu
o$wiaty (w zakresie udzielania pomocy materialnej), samorzgdu gminnego, zamdéwien
publicznych, odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
kodeksu cywilnego, prawa pracy, postgpowania administracyjnego,

2. praktyczna umiej¢tnosé obstugi komputera, znajomosé pakietu biurowego MS Office,

zdolnos¢ organizacji pracy,

4. doktadnosé, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé oraz samodzielnos¢ w wykonywaniu
obowigzkéw, odporno$é na stres, umiejgtnosé pracy w zespole,
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prawo jazdy kategorii B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku to mie¢dzy innymi:

(S ]
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

— th

kierowanie gminnym osrodkiem pomocy spolecznej i reprezentowanie go na zewnatrz
w zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki,

realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadezen rodzinnych, zaliczek
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego 1 innych
wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki,

organizowanie pracy socjalnej gminnego oérodka pomocy spolecznej,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej i innych przekazanych do kompetencji tj. m. in.: $wiadczen przewidzianych
ustawg 0 pomocy spolecznej, ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
dodatkéw mieszkaniowych, dodatkow energetycznych, $wiadezen rodzinnych, $wiadezen
wychowawczych, stypendiéw, Karty Duzej Rodziny, funduszu alimentacyjnego,
postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie za $wiadczenia
Z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

koordynacja strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujgcym,

pomoc w uzyskiwaniu dla osoéb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji, potrzeb zyciowych oséb,
rodzin i §rodowisk spolecznych,

wspolpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych,
inicjowanie nowych form pomocy,

inicjowanie przedsiewzieé majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym unijnych,

skladanie radzie gminy corocznych sprawozdan 7 dzialalnogei osrodka pomocy spolecznej
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

przygotowywanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;,

przygotowywanie lokalnych programéw pomocy spolecznej,

przygotowywanie projektow uchwat,

nadzor nad pracownikami i biezqca aktualizacja regulaminéw,

planowanie budzetu jednostki i jego realizacja,

sporzadzanie analiz, sprawozdar statystycznych i innych,

. Warunki pracy:

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kolnie,

narzgdzia i materialy pracy: urzadzenia biurowe, praca przy monitorze ekranowym
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),
wyjazdy stuizbowe na delegacje - szkolenia, wykonywanic okresowych czynnosci
kontrolnych w terenie,

drzwi odpowiedniej szeroko$ci, natomiast w odrodku brak Jjest windy i podjazdu
przystosowanego dla 0séb niepeinosprawnych (wejscie po stopniach) oraz odpowiednio
dostosowanej toalety.

6. Wymagane dokumenty:

1.

o)

list motywacyjny,

. zyciorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowej,



kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie z zalgczonym
wzorem),

kopie dokumentéw potwierdzajgeych wyksztaleenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia (np. zaswiadczenia,
kopie $wiadectw pracy),

kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda
si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

oswiadczenia (zgodnie z zalgczonym wzorem):

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa poiskiego,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz
dane wymagane przepisami prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.,
zwanego dalej RODO w zwigzku z procesem rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty nalezy skladaé: w zamknietej kopercie, osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Kolno (pokéj nr 3) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Kolno, Kolno 33,
11-311 Kolno, woj. warmifisko-mazurskie - z dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze
stanowisko urze¢dnicze Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej”, w terminie
do dnia 10.02,2020 r. do godz. 14",

8. Inne informacje:

1.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane /decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego/.

2. Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie.

3. Do dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczyé kopie w jezyku polskim potwierdzone
przez tlumacza przysieglego. Wyjatkiem sg certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka
obcego.

4. Na rozmowe kwalifikacyjng zostana zaproszone osoby wybrane przez pracodawce
sposrod ztozonych ofert.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej - http://bip.kolno-gmina.pl/ (Konkursy i Nabory na stanowiska)
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Kolno.

INFORMACJA

W trybie art. 13 ust. [ i 2 RODO, informuje:

1.

2.

Administratorem jest Wo6jt Gminy Kolno, ktéry przetwarza dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a, bic RODO w zwiazku z art. 22' Kodeksu Pracy i art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Krzysztof Natgez, tel. 89 716 32 26.



3. Pani (a) dane osobowe przetwarzane beda tylko w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wylgcznie w formie papierowe;j,
przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a nastepnie:

- dane osoby przyjetej do pracy beda przeniesione do akt pracowniczych i
przechowywane zgodnie z przepisami prawa,

- dane o0s6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole (nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow), beda
przechowywane przez okres 4 miesiecy a nastepnie odeslane lub zniszczone,

- dane pozostalych osob beda odestane lub zniszezone niezwlocznie po zakonczeniu
procesu naboru.

5. Przystuguje Pani (u) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofhniecie
zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

6. Przystuguje Pani (u) prawo do zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani
(a) osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia
sprzeciwu,

7. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego
w zgodnosci z art. 77 RODO.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 30 stycznia 2020 r.




