ZARZADZENIE NR 105/2020
WOJTA GMINY KOLNO
z dnia 23 grudnia 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 96/2020 Wojta Gminy Kolno z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kolnie
wprowadza si¢ zmiany w taki sposéb, ze Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 96/2020 Wojta
Gminy Kolno z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Kolnie otrzymuje brzmienie jak Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zafacznik do Zarzadzenia Nr 105/2020

Wojta Gminy Kolno z dnia 23 grudnia 2020 r.

zZmieniajacego zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Odrodka Kultury w Kolnie

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W KOLNIE

Rozdzial I. Postanowienia organizatora

§1.
Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Kolnie, zwanego dalej ,Dyrektorem”, zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej
»Komisjg”, forme, sposdb oglaszania oraz zasady rozstrzygni¢cia konkursu.

ROZDZIAL II. Formalne kryteria doboru kandydatéw

§2.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie wylania sie
w drodze konkursu,
2. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,, konkursem”, oglasza Wojt Gminy Kolno.
3. Konkurs ogfasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kolno oraz na Portalu Informacyjnym
Gminy Kolno,
2) na ftablicach ogloszen: Urzgdu Gminy Kolno oraz Gminnego Osrodka Kultury
w Kolnie.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
5. Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§3.
1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
3) conajmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej rok w instytucji kultury,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie,
5) petng zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora nie moze byé skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Kandydatem na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ osoba, wobec ktdrej wymierzono kare
zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami  publicznymi
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

4. Kandydat na Dyrektora Gminnego Osérodka Kultury w Kolnie powinien przedstawié:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko Dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury w Kolnie,

2) zyciorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

5) pisemny autorski program dzialania Gminnego Oérodka Kultury w Kolnie na lata 2021-
2023, ktéry powinien zawierac:



a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury na terenie gminy oraz
pozostalej dziatalnosei zgodnie ze statutem,

b) zakres wspdlpracy z istnicjacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy Kolno;

¢) Zrodia finansowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

6) os$wiadczenia (zgodnie z zataczonym wzorem):

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

— os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzysta
z peini praw publicznych,

— o$wiadezenie kandydata, ze nie wymierzono wobec niego kary zakazu pelnienia
funkgji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311 z p6ézn. zm.),

— os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
innych niz dane wymagane przepisami prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE | L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.,, zwanego dalej RODO w zwigzku =z
przeprowadzanym postgpowaniem Konkursowym na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

— oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku.

Rozdzial I11. Komisja konkursowa
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§ 4.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Kolnie, Wojt Gminy Kolno powoluje 3 osobowa komisje konkursowa.

Imienny skfad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego, zastgpey

przewodniczacego i sekretarza komisji zostanie okreslony przez Wojta Gminy Kolno

osobnym zarzadzeniem.

Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

a) przystepujaca do konkursu;

b) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Jezeli okolicznosei, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po rozpoczgciu

pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng

osobg z zachowaniem trybu wladciwego dla powolania cztonka komis)i konkursowe;.

§ 5.
Komisja powinna rozpoczgé prace niezwlocznie po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komisji kieruje jego zastepca,
Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridéw oceny kandydata;
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2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji;

4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjq organizatorowi.

W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.

Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyé konkurs w szczegdélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

Tezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

Rozdziat 1V. Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sig 2 etapowo.
1 etap

l.

2.

§ 6.
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
kandydatow. Dokument okreslajaey kryteria oceny kandydata zalgcza sie do protokotu.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
Jezeli w ofercie zawierajgce] wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o
konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora
zlozyla ofertg, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien [ub
uzupetnienie brakdow pod rygorem odrzucenia oferty.
Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
z ktérych wynika, Ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjinych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie lub telefonicznie kandydatow
o dopuszezentu albo niedopuszezeniu  do  dalszego postepowania konkursowego.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw do 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

II etap

1.

§7.
W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna
7 kandydatami, podeczas ktorej kandydaci prezentujg swoj program dziatania Gminnego
Osrodka Kultury w Kolnie na lata 2021-2023 oraz odpowiadaja na pytania cztonkow
Komisji.
Po zakonczeniu tego etapu, kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatéw zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny kandydata w skali od 0 do 4 punktéw, przy czym 0 punktow
jest oceng najnizszg, a 4 punkty jest oceng najwyzsza.
Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, ktéry tgcznie uzyskat najwieksza liczbe punktow.,
Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskal wiecej niz polowe
maksymalnej tacznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji.
Jezeli dwéch lub wiece) kandydatow otrzymalo jednakowsg liczbe punktow, o wyborze
kandydata decyduje gtosowanie jawne czlonkéw Komisji.



§ 8.
1. Protokol z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
2. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej pracy Komisji.

§9
I. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursows.
2. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz
z dokumentacjg organizatorowi.
§ 10.
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu, komisja zwréci si¢ do organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

§11.

Komisja moze ponadto zwrdci¢ sie do Wojta Gminy Kolno z wnioskiem o uniewaznienie
konkursu.

§ 12.

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie beda przeniesione do akt pracowniczych
1 przechowywane zgodnie z przepisami prawa,

2. Dokumenty aplikacyjne o0sdb, ktéore w procesie postepowania konkursowego
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg
przechowywane przez okres 4 miesiecy a nastepnie odestane lub zniszczone,

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedg odestane lub zniszczone niezwlocznie po
zakonczeniu postgpowania konkursowego.

§ 13.
Komisja rozwigzuje sie po rozstrzygnigciu konkursu.




