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Patrycja Batabanska
Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie na lata 2021-2023.
l. Misja.

Instytucja ma stuzyc zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spoteczeristwa Gminy Kolno oraz powinna uczestniczy¢ w upowszechnianiu wiedzy i kultury.
Podstawowym celem GOK-u jest:

e edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

e gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie i udostepnianie débr kultury,

* tworzenie warunkdéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka,

e tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i
artystycznego,

¢ rozbudzenie i zaspakajanie zainteresowan kulturalnych.

Powyisze cele GOK Kolno bedzie realizowat przez:

v" rozbudzanie indywidualnej aktywnosci kulturalnej,
tworzenie sprzyjajacych warunkéw uczestnictwa w kulturze,
organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych itp.,
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inicjowanie i stwarzanie warunkéw dla rozwoju kot, klubow zainteresowan, sekcji i
zespotéw,
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utrzymanie statych kontaktéw z instytucjami i organizacjami spoteczno-kulturalnymi,

zwigzkami twérczymi, towarzystwami i stowarzyszeniami o$wiatowymi i

kulturalnymi,

v" koordynowanie dziatalnosci amatorskiego ruchu artystycznego,

v"integrowanie spotecznosci Gminy Kolno w dziataniach na rzecz $rodowiska
lokalnego,

v’ ksztaftowanie nawykdéw do korzystania z dziedzictwa i débr kultury narodowej i

regionalne;.

Poza dziatalnoscia stricte kulturalng, GOK moze prowadzié¢ takze dziatalno$¢ gospodarcza,
w celu wspierania realizacji zadan, moze m.in.:

- organizowac spektakle, koncerty, wystawy, odczyty itp.,
- organizowac réznego rodzaju kursy,
- organizowac imprezy rozrywkowe, sportowe itp.,

- prowadzi¢ ogniska artystyczne,
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- Swiadczyc ustugi plastyczne, muzyczne oraz inne w zakresie kultury,

- wynajmowac sale,

- realizowac imprezy zlecone (rodzinne, obrzedowe, okolicznosciowe),

- wypozyczac sprzet techniczny, audiowizualny i inny do obstugi imprez kulturalnych.
il. Wizja.

Pragne rozwija¢ edukacje i animacje kulturowa, przy jednoczesnym upowszechnianiu
kultury, wspieraniu grup twdrczych amatorskich i profesjonalnych, prezentowaniu
tworczosci artystycznej lokalnych twércéw i aktywizowaniu mieszkaricéw. Marzy mi sie dom
kultury, ktéry wychodzi naprzeciw potrzebom ludzi, do ktérego zawsze kazdy moze przyjsé i
znalez¢ smaczng, wysmazong rybe, ale przede wszystkim - wedke. Marzy mi sie otwarty,
zaufany osrodek kultury, pozytywnie rezonujacy, wychodzacy poza mury budynku oraz mury
mentalne ludzi, stymulujacy spoteczne i kulturowe zmiany; osrodek, w ktérym odbiorca jest
uczestnikiem, a tym samym wspo6itworca — zaangaiowanym w proces, aktywnym,
sprawczym. Tylko wtedy - w mojej ocenie - kultura wybrzmiewa najpetniej, ma zywy,
interaktywny charakter,

Relacje, wspdlnota, identyfikacja z miejscem, z ktérego sie wywodzimy, w ktérym wzrastamy
- to moja misja. Rozwijanie i umacnianie sieci relacji miedzy ludimi jezykiem sztuki i
narzedziami, ktére oferuje kultura, to najpiekniejsze, co mozemy zrobi¢ jako tzw. dziatacze
kultury. Méj priorytet to budowa silnych wiezi i postaw obywatelskich, trwatego zwigzku z
wsig, gming i jej spotecznoscia. Pragne réwniez rozbudzi¢ potencjat mieszkancéw, stworzyé
marke Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie, jako kulturotwdrczego miejsca idei i wartosci.

. Cele.
1. Cele dtugoterminowe

Celem _strategicznym mojej koncepcji programowej jest unowoczes$nienie/podniesienie
atrakcyjnosci oferty kulturalnej, zwtaszcza w obrebie animacji spoteczno-kulturowej. Jestem
praktykiem, od wielu lat realizuje projekty mate i duze na tym polu — prywatnie i zawodowo,

i wiem, Ze zaskakujaco wiele mozna zmieniac, dziatajac wspdlnie i od podstaw, odwotujac sie

do prostych, organicznych niemal zatozen. Uwazam, ze - paradoksalnie - niewielki, gminny
o$rodek kultury to idealne miejsce do wielkich zmian kulturowych. Wszystko, czego
potrzeba, by najzwyczajniej w Swiecie dziataé, zmienia¢ swiat na lepszy — réwniez w obszarze
kultury i sztuki — mamy w swoim zasiegu. Naprawde. Centrum jest tam, gdzie my jestesmy,
gdzie jest nasze centrum - centrum zycia, rozwoju, zaufania; bez kompleksoéw, za to z energia
do dziatania.
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Celami operacyjnymi w zakresie opisanego priorytetu koncepcji sa:

- bogata, eklektyczna oferta kulturalna — réwniez dla dorostych, réwniez poza okresem
wakacyjnym — kultura wysoka i popkultura, tradycja i przysztoéé — jak korzenie i liscie w
pigknym zdrowym drzewie, cykle tematyczne, konsultacje spoteczne, dni otwarte GOKu,
wazne $wieta, dziatania familijne, miedzypokoleniowe, panele i debaty, konkursy i wyzwania;

- jako$ciowy wzrost dziatan kulturalnych — podazamy za dynamicznie zmieniajacg sie kultura,
ktadziemy nacisk na autorskie koncepcje kadry — w miejsce gotowych, nierzadko
wysokobudzetowych formatow;

- nowe, plenerowe miejsca zasiewania kultury — wychodzenie poza mury GOK;

- rozwoj dziatalnosci edukacyjnej w nowoczesniejszych technologicznie formach,
poszukiwanie nowych metod, technik i narzedzi do realizacji programu;

- interdyscyplinarny charakter podejmowanych dziatan — taczenie dziedzin, poszukiwanie
nowych $rodkéw wyrazu, odwaine dziatania w obrebie rozmaitych dziedzin sztuki,
przetamywanie barier i mentalnych blokad — réwniez wiasnych;

- nacisk na spoteczny, angazujacy wymiar kultury — wszyscy jestesmy tworcami, wszyscy
»robimy” kulture, jestesmy kreatorami, jestesmy sprawczy;

- $cista wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem twérczym — wspieramy sie i pomagamy sobie —
nie rywalizujemy, wyciggamy i stymulujemy wzajemne potencjaty;

- wzmozenie dziatalnosci promocyjno-marketingowej — poszerzenie kregu odbiorcow i
uczestnikow, poprawienie i unowoczesnienie wizerunku GOKu, ,wychodzenie do ludzi”;

- inwestycja w zasoby kadrowe — profesjonalizacja, samorozwdj, swoboda w projektowaniu i
wspottworzeniu miejsca i programu, integracja pracownikéw, transparentne zasady
motywacji;

- wzrost samofinansowania GOK poprzez racjonalizacje gospodarki finansowej i jej
pogtebiong ewaluacje, $rodki zewngtrzne (sponsorskie, projektowe: MKIDN, NCK,
strategiczni partnerzy komercyjni).

Realia budietowe, naprzeciw ktérych stoi sektor kultury, determinujg, aby priorytetem
koncepcji _finansowej byly: ptynnos¢ finansowa i wzrost stopnia samofinansowania.

Zachowanie ptynnosci finansowej wymaga trzymania absolutnej dyscypliny finansowej oraz

bacznej racjonalizacji gospodarki finansowej. Nauczona doswiadczeniem wiem, ze spéjne i
prognostyczne planowanie budzetu, realne plany i kosztorysy wydarzen oraz ich doktadna
ewaluacja, gwarantujg pomysino$¢. Uwazne planowanie wydatkéw oraz kontrola i analiza
realizacji budzetéw podejmowanych dziatari to droga do harmonijnego wypetnienia planu
budzetowego. Ponadto w rozkladzie jazdy koncepcji finansowej umieszczam roczne i
okresowe plany dziatalnosci w zgodzie z celami strategicznymi i planem dziatania instytucji



oraz sprawozdania: finansowe i ewaluacyjne. Pozyskiwanie srodkéw poza dotacja gltéwna

Organizatora osrodka rowniez powinny stanowi¢ mocny punkt zainteresowania: s$rodki

unijne, mecenat panstwowy, prywatny, sponsorzy, wnioski do projektow MKIiDN. GOK

powinien rozwija¢ dziatania i energie w tym kierunku. To niejako konieczno$¢, oblig i
codzienno$¢ projektowania dziatan w osrodkach kultury, podazajacych za jakosciowymi
dziataniami w swoich przestrzeniach. Wsrod programoéw, otwierajacych swoje wnioski przed
osrodkami takimi, jak GOK Kolno wymienie chocby: ,Kulture dostepngy”, ,Kulture -
interwencje”, , Edukacje kulturalng” (MKiDN, NCK).

2. Cele krotkoterminowe

Lp. | Cel diugoterminowy  (oczekiwany | Cele krétkoterminowe Wskazniki
stan/zmiany)
1 Podnoszenie kompetencji kulturowych | Dziatania animacyjno- | 4
Mieszkancow, swiadome uczestniczenie | spoteczne
w kulturze
2 Integracja spotecznosci lokalnej Koncerty, imprezy artystyczne | 4
(np. muzyczne, teatralne),
festyny, dozynki, festiwale,
Swieta i dziatania
okolicznosciowe
3 | Aktywizacja i wiaczanie mieszkancow | Konkursy, gry wiejskie i|4
Gminy we wspéttworzenie kultury animacyjne dziatania 0]
wymiarze tozsamosciowym
4 Edukacja kulturowa Warsztaty [ spotkania | 11
autorskie, otwarte, debaty i
cykle tematyczne, wystawy
5 | Wspdipraca z lokalnym/regionalnym | ,Zywe muzeum”, spotkania i| 4
srodowiskiem tworczym prelekcje, spotkania z
artystami i tworcami, objazdy i
wizyty studyjne
6 | Tworzenie/pogtebianie wiezi | Dni otwarte, dyzur kulturalny, | 11

Mieszkancow z Gminnym Osrodkiem
Kultury

bank pomystow
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