ZARZADZENIE NR 83/2017
WOJTA GMINY KOLNO
z dnia § grudnia 2017 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Kolnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. S5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie.

2. Ogloszenie o konkursie, ktore zawiera warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania,
jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Kolnie, termin rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia postepowania
konkursowego, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka w Kolnie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej; Gminy Kolno oraz na Portalu Informacyjnym Gminy
Kolno,

2) na tablicach ogtoszen: Urzedu Gminy Kolno oraz Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

3) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§2
1. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Kolnie stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktéry zawiera formalne
kryteria wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie wyloni komisja
konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§3
Wzor umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Instytucji kultury,
tj. Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie wraz z programem dziatania Instytucji kultury
stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

CES



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 83/2017
Wéjta Gminy Kolno z dnia 5 grudnia 2017 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie

WOJT GMINY KOLNO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOLNIE

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Kultury w Kolnie
Kolno 25

11-311 Kolno

woj. warminsko — mazurskie

2. Okreslenie stanowiska:

1)
2)
3)

stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie
wymiar czasu pracy - 1 etat,
rodzaj umowy o prace: powolanie na czas okreslony, na okres 3 lat.

3. Wymagania niezb¢dne kwalifikujace do udzialu w postepowaniu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw
publicznych,

kandydat musi by¢ osobg, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
pracownika na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311 z p6ézn. zm.),

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy
0 szkolnictwie wyzszym,

co najmniej rok do$wiadczenia w pracy w instytucji kultury.

4. Wymagania dodatkowe:

D

2)

3)
4)
S)

znajomos¢ przepisow o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,
finansow publicznych, prawa pracy, prawa zamdéwien publicznych oraz podstawowych
aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscia artystyczna,

umiejetnosci organizacyjne i zarzadeze, kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, rzetelnose,
znajomos¢ pakietu biurowego MS Office,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

5. Niezb¢dne dokumenty kwalifikujace do udzialu w postepowaniu:

D

2)

wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy imie i nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury,
autorska pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie
na lata 2018-2020 ( nie wigcej niz 3 strony formatu A4), ktéra powinna zawieraé:



a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie gminy oraz
pozostalej dzialalnosci zgodnie ze statutem;

b) zakres wspdlpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy Kolno;

¢) zrédta finansowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

3) zaparafowany wzOr umowy Ww sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji kultury, tj. Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie wraz

z programem dziatania Instytucji kultury, stanowiacy zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia

nr 83/2017 z Wéjta Gminy Kolno zdnia 5 grudnia 2017 r., w sprawie ogloszenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,
4) zyciorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowej,
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie

z zalaczonym wzorem),

6) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
7) kopie dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,
8) oswiadczenia (zgodnie z zatgczonym wzorem):

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oS$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, Ze nie wymierzono wobec niego kary zakazu pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pdzn.
zm.),

- oS$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego,

- oSwiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku.

Wniosek, oswiadczenia, koncepcja oraz CV powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wiasnorecznym
podpisem kandydata.

6. Informacja o sposobie i terminie skladania wnioskow:

Whniosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy: imie i nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury wraz
z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Kolnie’’, w terminie do dnia 9 stycznia 2018 r. do godziny 15:00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Kolno lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Kolno, Kolno 33, 11-311 Kolno.
Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
/decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu, a nie data stempla pocztowego/.

7. Inne informacje:

1) Dodatkowych informacji, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie udziela Pani Monika Wadowska — Sekretarz
Gminy Kolno w godzinach pracy Urzedu, tj. 7:30 — 15:30.

2) Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Kolno.



8. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:

D
2)

3)

4)

Rozpatrzenie wnioskow nastgpi w terminie do 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej, na Portalu Informacyjnym Gminy Kolno oraz na tablicach ogloszen
Urzgdu Gminy Kolno i Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie.

Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikow konkursu oraz o zatrudnieniu podejmie
Wojt Gminy Kolno.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 83/2017
Wejta Gminy Kolno z dnia 5 grudnia 2017 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W KOLNIE

Rozdzial 1. Postanowienia organizatora

§ 1.
Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w  Kolnie, zwanego dalej ,Dyrektorem”, zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej
»komisjg”, forme, sposob ogtaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

ROZDZIAL II. Formalne kryteria doboru kandydatéw

§2.
l. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie wytania sie

w drodze konkursu.
2. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,, konkursem”, oglasza Wéjt Gminy Kolno.
3. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kolno oraz na Portalu Informacyjnym
Gminy Kolno,
2) na tablicach ogloszen: Urzgdu Gminy Kolno oraz Gminnego Osrodka Kultury
w Kolnie,
3) wdwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
5. Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczgc od daty opublikowania
ogloszenia.

§ 3.
1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyzszym,

3) co najmniej rok do$wiadczenia w pracy w instytucji kultury,

4) stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

5) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Kandydatem na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ osoba, wobec ktérej wymierzono kare
zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

4. Kandydat na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie powinien przedstawi¢:

1) wniosek o przystapienie do konkursu zawierajgcy imie i nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury,
2) autorskg pisemng koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie
na lata 2018-2020 ( nie wigcej niz 3 strony formatu A4), ktéra powinna zawieraé:
a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejagcych form kultury na terenie gminy oraz
pozostalej dziatalnosci zgodnie ze statutem:;



b) zakres wspélpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy Kolno;
¢) zrodia finansowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

3) zaparafowany wz6r umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziafalnosci Instytucji kultury, tj. Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie wraz
z programem dziatania Instytucji kultury, stanowigcy zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 83/2017 Wéjta Gminy Kolno z dnia 5 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie,

4) zyciorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie
z zalgczonym wzorem),

6) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

8) oswiadczenia (zgodnie z zalagczonym wzorem):

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie wymierzono wobec niego kary zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pdzn. zm.),

- oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 922) w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego,

- oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku

Rozdzial II1. Komisja konkursowa

§ 4.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Kolnie, Wéjt Gminy Kolno powotuje 3 osobowa komisje konkursowa.

2. Imienny skfad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego 1 sekretarza komisji zostanie okreslony przez Wojta Gminy Kolno
osobnym zarzgdzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujagca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione
po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem
trybu dla powotania tego cztonka.

§5.

1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego

pracg Komisji kieruje jego zastepca.
3. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji;

4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszosciag gtoséw, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.

Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

Rozdzial IV. Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.
I etap

1.

§ 6.
Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny
przydatnosci kandydatow. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata
zatgcza sie do protokotu.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
Przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie lub telefonicznie kandydatéw
o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow do 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

II etap

1.

|98

§ 7.
W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, podczas ktorej kandydaci prezentuja swojg koncepcje zarzadzania
jednostkg oraz odpowiadaja na pytania cztonkow Komisji.
Po zakonczeniu tego etapu, kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatow zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny przydatnosci kandydata w skali od 0 do 4 punktow, przy
czym O punktéw jest oceng najnizsza, a 4 punkty jest oceng najwyzsza.
Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, ktory tgcznie uzyskat najwieksza liczbg punktow.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskal wigcej niz potowe
maksymalnej lgcznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw Komisji.
Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa liczbe punktow, o wyborze
kandydata decyduje gltosowanie jawne cztonkdéw Komisji.

§ 8.
Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.
Cztonkoéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.



§9
1. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta 1 przekazuje dokumentacje konkursows.
2. Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz
z dokumentacjg organizatorowi.
§ 10.
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygni¢cia konkursu, komisja zwrdci si¢ do organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.
§11.
Komisja moze ponadto zwrdci¢ sie do Wojta Gminy Kolno z wnioskiem o uniewaznienie
konkursu.

§ 12.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub zostang po uptywie 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu
komisyjnie zniszczone.

§ 13.
Komisja rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 83/2017
Wéjta Gminy Kolno z dnia 5 grudnia 2017 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie

WZOR

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY

Zawarta wdniu ..., , w Kolnie, pomigdzy: Gming Kolno, reprezentowang przez
Pana Henryka Duda — Wéjta Gminy Kolno, zwanego dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem
na stanowisko Dyrektora Panem/Panig.....................cooooviiiiiiiiiinns , zwanym/g dalej

,Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 862), w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem Pana/Pani .................cocoiiiiiiiiii
na stanowisku Gminnego Os$rodka Kultury w Kolnie, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkow organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich
prawa 1 obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Kolnie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
nr Nr XXV/126/08 Rady Gminy Kolno z dnia 19 listopada 2008 r. (zwanego dale;j
Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow, w szczegdlnosei regulaminu organizacyjnego
1 regulaminu wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.

Program dzialania Gminnego Os$rodka Kultury w Kolnie (zwany dalej ,,Programem”),

obejmujacy okres 3 lat, okresla zatgcznik do Umowy.
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ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przeplsam1 prawa1 Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy,
z nalezyta stalannoscw,, dazac do realizowania przez Instytuqe; zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czeScig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie
nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
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niego obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kierowac¢ bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
Dyrektor zob0w1qzuje sic do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalnos¢ statutowa z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do przekazywania Organizatorowi w szczegdlnosci:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczgace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.
W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowac zobowigzan finansowych,
do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.
Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu
dziatalnosci Instytucii,
3) racjonalizacje wydatkow Instytucji,
4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.
§3
Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzednie]
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dzialalnosci prowadzonej przez
Instytucje.
W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajg¢ najpodzniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imi¢
Instytucji.
§ 4

Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisdéw prawa i niniejszej Umowy.

Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.



ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1.

§5
Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji

i obowigzuje przez caly okres petnienia obowigzkow dyrektora Instytucji.

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien ...................... Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktéorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
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§7
Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspodtdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maje} zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany nlanjSZGj Urnowy wymagajg formy pisemnej 1 sg wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Dyrektor Organizator



Zatacznik

do umowy okres$lajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji Kultury
oraz programu dziafania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY,
tj. GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOLNIE
NALATA . o0 onisiiune vens ubis s

I. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucyi, sformutowana i odwolujgca sig do dorobku Gminnego
Osrodka Kultury w Kolnie i dzialalnosci wynikajgcej z jej statutu a takze uwzgledniajgca
role, jakg pelni lub powinna pelnié¢ ta instytucja, jako samorzqdowa instytucja kultury.

II. Wizja
Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycjia — w okreslonym punkcie
w przysztosSci (za okres 3 lat, okres zalezny od dlugosci powolania dyrektora).

III. Cele
W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dzialania
stuzgce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki
(na 3 lata)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Gminnego Osrodka

Kultury w Kolnie i by¢ dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczyé zdiagnozowania

obszarow dzialan Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie. Wsréd celow dlugoterminowych

powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci programowej (z uwzglednieniem

Jjakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie.

2. Cele Kkritkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki
na najblizszy rok.
(Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniac cele dlugoterminowe oraz szczegdlowy
program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie za dany rok.)

Lp. | Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki *
(oczekiwany stan/zmiany)

* wskazniki powinny obejmowaé¢ ( z zachowaniem stopnia ogdlnosci) mozliwe
do przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

Projekty obejmujace wspolprace lokalna, regionalng i miedzynarodowa (partnerskg)

Dziatalnos¢ ustugowa

Koncerty/Imprezy

Wystawy/Cykle wystaw

Inne (zgodne ze statutem)
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