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I. MISJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOLNIE

Tworzy¢ 1 dostarcza¢ wysokiej jakos$ci kulturg w gminie Kolno, ktéra stanowi¢ begdzie cenny
element zycia jej mieszkancow. Dzialania GOK-u maja na celu pobudzenie w ludziach
checi do dziatania i obcowania z kultura.

Zadaniem Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie jest rozbudzanie 1 zaspokajanie potrzeb
poprzez organizowanie zroznicowanych form dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej 1
rekreacyjnej, majacej na celu atrakcyjne 1 pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci, mtodziezy i dorostych. Tu tworzymy oferte, dbamy o dotychczasowe formaty,
szukamy atrakcyjnych rozwigzan 1 nowych propozycji wstuchujac si¢ w glosy mieszkancow

1 reagujac na nie.

II. WIZJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOLNIE
Gminny Osrodek Kultury w Kolnie bedzie placowka, do ktorej mieszkancy beda chetnie

przychodzi¢ i1 bra¢ czynny udzial w proponowanych zajeciach. Stanie si¢ miejscem dla osob
spragnionych kultury 1 grup mieszkancow chcacych si¢ rozwijaé. Bedzie o$rodkiem
pomystow 1 warsztatem umozliwiajagcym realizacje¢ ciekawych 1 cennych inicjatyw
kulturalnych i spotecznych.

Gminny Osrodek Kultury w Kolnie stanowi miejsce integracji Srodowiska lokalnego, W
zwigzku z czym bedziemy podejmowac wspotprace z sotectwami, szkotami, instytucjami
1 stowarzyszeniami z obszaru gminy. Zadaniem instytucji jest tez inspirowanie spotecznosci
do udziatu w animacji kultury. GOK bedzie otwarty na autorskie pomysty mieszkancow,

stworzymy forum spolecznego animatora kultury. W dziatania wiaczamy mieszkancow, aby



poczuli, ze sami ksztattujg oblicze kultury w gminie. GOK bedzie prowadzil dziatalnos¢

kulturalng zgodnie ze statutem.

III. KONCEPCJA PRACY PLACOWKI W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH ROZWOJU

Jakos¢ dziatan edukacyjnych proponowanych przez Gminny Osrodek Kultury dzieciom 1
mtodziezy potrzebuje ustawicznego doskonalenia podejmowanych dziatan i ksztaltowania
coraz lepszych ku temu warunkow. Realizacja zalozonych celéw wymaga wspotdziatania, a
planowanie pozadanych zmian powinno opiera¢ si¢ na obiektywnej 1 systematycznej
diagnozie funkcjonowania oraz analizie uzyskiwanych efektow. Ideg przewodnig naszych

dzialan jest 1 bedzie nadal jakos¢, ktora oznacza:

> efektywne prowadzenie zaje¢ wspierajacych artystyczny i kulturalny rozwdj dzieci i
mtodziezy;
> organizowanie: imprez, konkursow, przegladow, wystaw, warsztatow, wypoczynku i

rekreacji dzieci 1 mlodziezy, dzialan alternatywnych wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spolecznym,;

> realizowanie programow edukacyjnych 1 profilaktyczno-wychowawczych;

> czytelng strukturg organizacyjng i procedury funkcjonowania placowki;

> plan pracy placéwki, uwzgledniajacy potrzeby, oczekiwania i mozliwo$ci mieszkancow;

> doskonalenie 1 rozwdj zawodowy kadry stosowny do edukacyjnych 1 organizacyjnych
potrzeb placowki oraz stabilnos¢ kadry;

> otwarto$¢ na wspodlprace z innymi placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi, samorzagdem
1 srodowiskiem lokalnym;

> promowanie wlasnych dziatan i ich efektow;

> aktywne 1 konkretne wspieranie placowki przez wtadze o§wiatowe i samorzadowe;

> modernizacj¢ bazy oraz wyposazenia placowki w dostosowane do jej potrzeb pomoce,
sprzet itp. Baza 1 wyposazenie placowki Budynek, z ktérego korzystamy jest odpowiednim
miejscem do prowadzenia dziatalno$ci statutowej placowki, wymaga jednak
systematycznego dostosowywania go do zmieniajacych si¢ potrzeb. Wedhug zatozen na
najblizsze lata: - pracownie bedg systematycznie zaopatrywane w specjalistyczny sprzet

konieczny do prowadzenia zajec,



> zadbamy o dobre warunki pracy oraz dobre warunki socjalne dla pracownikow,

uczestnikow 1 gosci.

IV. CELE

Poszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej dla r6znych grup wiekowych.

Grupy wiekowe, ktoére korzystajg z oferty osrodka 1 z nim wspodlpracuja:

> najmlodsza grupa przedszkolna, zeroéwka;

> dzieci z klas I-I1I szkoly podstawowe;;

> miodziez ze szkot podstawowych klasy IV-VIII;

> seniorzy;

> osoby o zainteresowaniach artystycznych z roznych grup wiekowych;

> stowarzyszenie, kota gospodyn wiejskich i1 inne organizacje dziatajace na terenie Gminy
Kolno.

Oprocz tego: organizacja imprez okoliczno$ciowych np. Dzien Kobiet, Dzien Matki, spotkan
z lokalnymi artystami i tworcami realizujagcymi swoje pasje.

Ponadto wspotpraca ze szkotami z terenu Gminy Kolno, poprzez angazowanie uczniéw do
udzialu w uroczystosciach i imprezach typu: Dzien Babci, Dziadka, Dzien Matki, Dozynki,
Wigilia integracyjna 1 inne.

Dodatkowag atrakcja beda warsztaty kulinarne przeprowadzone przy wspolpracy z
cztonkiniami kot gospodyn wiejskich. Dzieci, miodziez szkolna od podstaw nauczy si¢
procesu przygotowywania potraw, w tym tez tych regionalnych. Panie z kol gospodyn
wiejskich wraz z dzie¢mi 1 mlodzieza przygotuja potrawy wyjasniajac krok po kroku, kazdy
etap ich przygotowania, zwracajac uwage na srodki ostroznosci, ktore trzeba zawsze
zachowac pracujac w kuchni.

W czasie zimowego i letniego wypoczynku zostanie zorganizowane réwniez spotkanie z
ratownikiem medycznym, ktory zazwyczaj, jako pierwszy dociera do miejsca wypadku
drogowego. Celem tego spotkania bedzie uswiadomienie uczestnikom, jakie skutki niesie za
sobg brawura i lekkomy$lno$§¢ w czasie poruszania si¢ po drogach réznymi $rodkami
transportu. Na koniec spotkania dzieci 1 mtodziez bedg mogly sobie przypomnie¢ zasady
udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach nie tylko w teorii, ale i praktyce.

Prowadzenie zaje¢ 1 warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan.



Gtownym celem tych zajec¢ 1 warsztatow bedzie upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym
o kulturze regionalnej. Wspotpraca z placoéwkami oswiatowymi w zakresie edukacji
kulturalnej dzieci 1 mlodziezy. I przede wszystkim zapewnianie mieszkancom gminy
mozliwos$ci rozwoju swoich zainteresowan jak 1 rozbudzanie w nich ciekawosci §wiata.
Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg 1 sztuka, zapewniajac mozliwos¢ udziatu w réznych koétkach zainteresowan np.: kotko
teatralne dla dorostych i seniorow, kotko fotograficzne w roéznych grupach wiekowych,
zajecia taneczne 1 karate dla kazdej grupy wiekowej z naciskiem na grupy szkolne 1
przedszkolne. Turnieje szachowe 1 tenisa stotowego, spotkania systematyczne dla osob
chcacych naby¢ umiejetnosci gry. Zajecia skierowane do milodziezy zgodnie z jej
oczekiwaniami: zaje¢cia plastyczne, wokalne.

Wspdtpraca ze srodowiskami artystycznymi, twércami ludowymi bedzie jedng z
mozliwo$ci rozwoju tworczego szczegolnie uzdolnionych mieszkancoéw gminy. Organizacja
przy wspotudziale innych instytucji imprez plenerowych, zaje¢ sportowych 1
rekreacyjnych, podejmowanie inicjatyw proekologicznych, edukacyjnych, wspieranie

dziatan prozdrowotnych i aktywizujgcych mieszkancow.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

>Efektywnie 1 racjonalnie gospodarowac przyznanymi dotacjami.

> Zapobiega¢ o wsparcie Sponsorow.

> Pozyskiwa¢ fundusze zewnetrzne w zakresie funduszy strukturalnych i programoéw i
srodkow pozabudzetowych, majacych na celu realizacje¢ zadan 1 rozw6j Gminnego Osrodka
Kultury w Kolnie.

> wspotpraca przy sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie dla Gminnego Os$rodka
Kultury w Kolnie ze $srodkoéw Unii Europejskiej i innych,

> wdrazanie projektow, ich realizacja i rozliczanie w przypadku otrzymania
dofinansowania.

Program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Kolnie wskazuje cele 1 kierunki rozwoju
instytucji, w szczegolnosci oferty spolecznej, edukacyjnej 1 kulturalnej. Wszystkie okreslone

wyzej cele daza do integracji 1 aktywizacji mieszkancow oraz zwigkszenie stopnia ich udziatu



w zyciu publicznym. Przeciwdziatajg procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego
skupiajac si¢ na wzroscie znaczenia kultury i sztuki w procesie rozwoju Gminy Kolno 1 jej

mieszkancow.
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