Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 48/2024
Wéjta Gminy Kolno
zdnia28 maja2024r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI | PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o: St
a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
w Gminie Kolno
b) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kolno
C) Zastepcy Przewodniczacego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Wojta

Gminy Kolno

Rozdzial 2
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§2.

Do zadan Zespotu nalezy:

1. ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy Kolno wnioskoéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatanh ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego,

3. przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4. opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3.

Do szczego6lnych zadan Zespotu nalezy:

W fazie zapobiegania

1. Analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mogacych wystapic¢

na obszarze gminy,



2. Skatalogowanie 1 ocena elementéw infrastruktury technicznej, sSrodowiska naturalnego oraz
grup i srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki kleski zywiotowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej,

3. Planowanie $rodkow finansowych oraz trybu i zrodet ich pozyskiwania — przeznaczonych
na finansowanie przedsigwzie¢ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

4. Prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
0 charakterze prewencyjnym.

W fazie przygotowania

5. Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

6. Biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska Zespotu
W obiekcie zastepczym,

7. Przygotowanie warunkéw 1 rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludno$ci poszkodowanej,

8. Okreslanie zasad i1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wojta i
wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania 1 reagowania Kkryzysowego,
przedsigwziec na rzecz systemu bezpieczenstwa ludnosci w gminie,

9. Okreslanie oraz zabezpieczenie potrzeb materiatowo — technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

W fazie reagowania

10. Podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe
na obszarze gminy,

11. Podjecie pracy w uktadzie calodobowym Zespotu,

12.Uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klegski zywiotowej na obszarze gminy,

13. Zabezpieczenie procesu statej, catlodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
I podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspoétdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych
organdw administracji, resortow, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

14. Monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,



15. Wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych
majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit
I $rodkow ratowniczych oraz koordynowanie przebiegu dziatan,

16. Koordynowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
I humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych,

ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

W fazie odbudowy

17. Uczestniczenie w procesie szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych
organdw 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usunigcie strat i szkod
wywotywanych kleska zywiotowg lub zdarzeniem o znamionach klgski zywiotowe;,

18. Minimalizowanie powstania wtornych zagrozen spowodowanych skutkami klgski
zywiolowe;j,

19. Zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;j,

20. Monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych
Z pomocy humanitarnej na rzecz ludnos$ci poszkodowanej,

21. Koordynowanie i monitorowanie przedsiewzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywrdceniem sprawno$ci infrastruktury technicznej,
budowlanej, transportowej, tacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji
przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

22. Koordynowanie i monitorowanie przedsiewzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywroceniem rownowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego
I pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

23. Ewolucja planéw reagowania kryzysowego, ocena zagrozenia i dokumentéw pochodnych.

Rozdzial 3
Zadania czlonkéow Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 4.

Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1. Ustalanie zmian w regulaminie,

2. Zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotow z posiedzen zespotu,

3. Zwotywanie w trybie zwyczajnym oraz w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu

W zwiazku z wystgpieniem symptomow lub stanu kleski zywiotowej,



4. Osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwotywanym w trybie zwyczajnym
I nadzwyczajnym,

5. Wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptomow
lub kleski zywiotowej nieuwzglednionej w planie reagowania kryzysowego lub wystgpienia
kilku zdarzen naraz,

6. Wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit i srodkéw oraz zaangazowania sit 1 sSrodkow wojska.
7. Ogtaszanie o odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze gminy
oraz wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie wprowadzenia stanu

kleski zywiotowe;.

§5.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1. Zastepowanie w calym zakresie obowigzkow Przewodniczacego Zespotu w razie jego
nieobecnosci,

2. Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3. Zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan
majacych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,

4. Kierowanie opracowaniem dokumentoéw decyzyjnych,

5.Zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkow Zespolu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

6. Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacjg ludno$ci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

7. Zapewnienie sprawnego dziatania tagczno$ci radiowej,

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

§6.

Do zadan pracownika ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i Ochotniczych
Strazy Pozarnych nalezy:

1. Analiza 1 ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidtowosci 1 skutecznos$ci
oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwigzanh prawnych z zakresu bezpieczenstwa

powszechnego,



2.Monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
aspekcie rejonow, obszarow i stref szczegélnie podatnych na negatywne skutki kleski
zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,

3.Przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu, obejmujacych
wszystkie fazy pracy Zespotu (wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),

4. Przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow
do wilasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
skutkom kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej 1 ich usunigcia
na obszarze gminy,

5. Analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci
na terenie gminy i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskOw zapewniajacych sprawne
i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

6. Wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchamianie
na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,

7. Przyjmowanie meldunkéw 1 informacji o stanie realizacji poszczego6lnych zadan,

8. Opracowanie raportu z prowadzonych dziatan,

9. Opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjecia realizacji wnioskow 1 zalecen majacych na celu zmniejszenie
W przysztosci podatnosci gminy, jako cato$ci na negatywne skutki kleski zywiolowe;,
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

10. Opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez

cztonkow Zespotu.

§7.

Wszyscy cztonkowie Zespotu realizujg bezkolizyjnie i efektywnie wspoldzialanie w zakresie
realizacji zadan w fazach zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy
Z wyszczegolnieniem:

1. monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen 1 analiz,

2. opracowanie 1 stala aktualizacja zalacznikéw na poszczegodlne zagrozenia do Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego,

3. wspodtdzialanie w organizowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony
ludnoéci 1 $rodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkoéw

do przetrwania ludno$ci w sytuacji klgski zywiotowe;,



4. wspobldziatanie w utrzymaniu w gotowosci sit 1 sSrodkow przewidywanych do dziatania,

5. dokumentowanie dziatan,

6. opracowanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji potrzeb zadan,

7. wspotdzialanie w organizacji wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit 1 sSrodkow w dziataniach,

8. udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracj¢ i koordynacje dziatan,

9. wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,
10. prezentowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

11. zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

Rozdzial 4
Ogélne zasady funkcjonowania i tryb pracy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§8.

Posiedzenia Zespotu, zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
a) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
b) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku wystgpienia symptomow lub kleski

zywiotowe;j.

§9.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
cztonkow zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu

I porzadku obrad.

§ 10.

O posiedzeniu Zespotlu zwotywanym w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia cztonkow zespotu w sposob skuteczny okreslajac sktad osobowy, miejsce

1 czas rozpoczgcia posiedzenia.



§ 11.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,

Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ tajno$¢ obrad.

§ 12.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analiz¢ i ocen¢ zagrozenia

oraz wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§ 13.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajagcych sprawowania obowiazkéw przez
Przewodniczacego lub Zastgpce Przewodniczacego wyznacza si¢ sposrod cztonkow Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego osobe¢ do pelnienia obowigzkéw Przewodniczacego.

Rozdzial 5
Sposob dokumentowania pracy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 14.

Zespot w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, wydaje wytyczne 1 zalecenia, okresla
terminy wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacje
oraz nadzoruje i ocenia wykonania postawionych zadan.

1. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot.

2. Integralng cze$cig protokotéw z posiedzen Zespotu sg zalaczniki w postaci:

a) porzadku posiedzenia,

b) listy obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,

c) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

3. Dokumentami dziatan i prac zespotu sa:

a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

b) analizy, oceny i opinie opracowywane na potrzeby Zespotu,

c) protokoly z posiedzen Zespotu,

d) protokot zdarzen, w przypadku uruchomienia Zespotu,

e) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,



f) inne niezbedne dokumenty wytworzone podczas pracy Zespotu.

§ 15.

Protokot zdarzen zwiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy

poszkodowanym i ograniczenia strat.

Rozdzial 6
Zasady dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 16.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub
kierowania dziataniami ratowniczymi WOojt zarzadza posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.

1. Zespot w zaleznosci od sytuacji, uruchamiany jest w pelnym sktadzie lub czg¢$ci niezbednej
do skutecznego reagowania na okreslone zdarzenie (sytuacje).

2. Zespol podejmuje niezwlocznie dzialania w miejscu 1 w skladzie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

3. Czlonkowie Zespolu analizujg aktualng sytuacje oraz efektywnos$¢ proponowanych
przedsiewzie¢ 1 kierunkow dziatan ratowniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji

ochrony ludno$ci 1 zapewnienia jej warunkow do przetrwania.

§17.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize 1 oceng zagrozenia

oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§18.

1 Po zakonczeniu dziatan wszystkie wypracowane przez Zespdt dokumenty podlegaja
skompletowaniu.
2. Przygotowana dokumentacja umozliwia uzasadnienie podj¢tych w czasie dziatania decyzji

oraz stuzy do opracowania raportu koncowego i dokonania analizy przebiegu operacji.



Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 19.

1. Miejscem posiedzen Zespotu jest sala Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie — Kolno 25,
11-311 Kolno zlokalizowana na parterze.
2. Przewodniczacy Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w innym miejscu niz okreslono w ust. 1.

§20.
Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami.

§21.
Koszty zwigzane z obstuga, dziatalno$cia oraz zapewnieniem warunkéw technicznych
standardow wyposazenia Zespolu sg pokrywane z budzetu gminy - art. 26 ust. 1 ustawy
0 zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 122).

§22.
Obstuge kancelaryjno - biurowa Zespotlu zapewnia pracownik merytoryczny ds. zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej 1 Ochotniczych Strazy Pozarnych Urzedu Gminy Kolno.

§23.

Na czas dtugotrwatej nieobecnosci cztonkowie Zespotu zobowigzani sg wyznaczy¢ swojego

zastepce 1 przedstawi¢ go do akceptacji Przewodniczagcemu Zespotu.



