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Iwona Pietruszewska 

 

 

PROGRAM DZIAŁANIA GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W KOLNIE 

 

 

I.    MISJA 

 

Misją Gminnego Ośrodka Kultury w Kolnie jest otwartość i współpraca. Instytucja ta wspiera 

aktywność artystyczną i kulturalną. Współtworzy i rozwija kulturę w lokalnej społeczności oraz 

zachęca do aktywnego uczestnictwa w kulturze. 

 

Celem GOK-u jest: 

 

• upowszechnianie i promocja kultury lokalnej 

• dostęp do rozwoju społeczno-kulturalnego różnych grup wiekowych 

• kształtowanie pasji i umiejętności społeczności lokalnej 

• obudzenie w społeczności lokalnej chęci do działania i obcowania z kulturą oraz wzmocnienie 

ich pasji i zainteresowań 

 

II.   CELE 

 

• zapewnienie dostępu do rozwoju społeczno-kulturalnego różnych grup wiekowych 

• organizowanie warsztatów dla dzieci, młodzieży i dorosłych 

• współpraca z  różnorodnymi instytucjami, organizacjami oraz jednostkami pomocniczymi 

gminy   (sołectwami, stowarzyszeniami) 

• współpraca z Biblioteką Publiczną Gminy Kolno z siedzibą w Lutrach (wspieranie  

i propagowanie czytelnictwa w Gminie, spotkania, warsztaty plastyczno - literackie) 

• współpraca ze Szkołą, współorganizacja WOŚP, współpraca ze szkolnym kołem wolontariatu 

oraz szkolnym kołem teatralnym (apele, konkursy, warsztaty, wystawy prac) 

• współpraca z Przedszkolem (współorganizacja dnia rodziny) 

• współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznym 

• organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej m.in. organizację spektakli,   wystaw, 

imprez kulturalnych, rozrywkowych 

• integrowanie społeczności Gminy   
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• pomoc mieszkańcom w zakresie wynajmu sali, sprzętu na imprezy okolicznościowe 

• rozwijania potrzeb twórczego uczestnictwa w kulturze z możliwością  spędzania wolnego 

czasu podczas ferii i wakacji 

• Dożynki Gminne 

• organizowanie spektakli, wystaw 

• animacje dla najmłodszych mieszkańców 

• aktywna współpraca z samorządem lokalnym 

• otwartość na kulturalne inicjatywy mieszkańców 

• w miarę możliwości pozyskiwanie środków zewnętrznych 

• wychodzenie ,,poza mury GOK” 

    

III.  WIZJA 

 

Kluczowe znaczenie w tworzeniu aktywności Gminnego Ośrodka Kultury ma współpraca pomiędzy 

ośrodkiem, jako kulturalnym ,,centrum” aktywności lokalnej, a społecznością gminy, samorządem, 

organizacjami i instytucjami działającymi na naszym terenie. Zależy mi, by Dom Kultury był 

miejscem żywym, stymulującym i zachęcającym do kulturowych działań, aktywnie wspierającym 

realizację twórczych idei i spotkań twórców z odbiorcami. Miejscem otwartym na zjawiska kulturowe 

i eksperymenty artystyczne, ale również czerpiącym z tradycji i historii naszej gminy. Pragnę 

stworzyć miejsce konsultacji, dyskusji, wymiany poglądów. Miejsce, które chroni dziedzictwo,  

w którym ceni się i promuje wartości, wzmacniające zaufanie społeczne. Wszystkie te działania, 

prowadzić powinny do stworzenia atrakcyjnej i szerokiej oferty kulturalnej dla mieszkańców, 

stanowiącej odpowiedź na zapotrzebowanie lokalnej społeczności. Rozwój wzajemnej współpracy 

ma istotne znaczenie dla działalności Ośrodka,  ponieważ pozwala na podnoszenie skuteczności 

bieżących działań. Jako wieloletni pracownik Goku, miałam możliwość współpracy z wieloma 

wizjonerami (Dyrektorami). Z tej współpracy potrafię wyłuskać wydarzenia cieszące się 

popularnością i zainteresowaniem oraz wdrożyć je w bieżące działania Goku. 

 

 

IV. ZARZĄDZANIE GMINNYM OŚRODKIEM KULTURY 

 

 

W mojej ocenie prawidłowe zarządzanie Gminnym Ośrodkiem Kultury w Kolnie  powinno zapewnić 

stabilną, rzetelną i efektywną gospodarkę finansową. Umożliwić pozytywne postrzyganie GOKu jako 

gminnej instytucji kultury, głównie przez mieszkańców Gminy, ale nie tylko. Ważne jest wiele 
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aspektów, począwszy od oferty kulturalnej i sposobu jej realizacji, kończąc na zachowaniu czystości 

i estetyce obiektów podlegających pod  GOK i Centrum Kultury. Gwarancją dobrego funkcjonowania 

GOK jest prawidłowy przepływ informacji. W szczególności pomiędzy kadrą GOK a mieszkańcami.   

Działania  powinny być skierowane na budowanie  pozytywnych relacji z mieszkańcami. W związku 

z tym,  że realia budżetowe  Gminnego Ośrodka Kultury na tym etapie są uszczuplone, zależy  

mi na tym, by pozostałe środki spożytkować racjonalnie i efektywnie, dlatego liczę na współpracę  

z Organami Gminy. Głównymi założeniami prawidłowego działania  w obrębie prowadzonej polityki 

finansowej, będzie stała analiza budżetu, próba systematycznego zwiększenia ich na działalność oraz 

optymalizacja bieżących wydatków. Planuję systematyczne zwiększenie środków, poprzez 

pozyskiwanie ich ze źródeł innych, niż dotacja podmiotowa organizatora. Jednocześnie, mam 

świadomość z jak dużymi brakami kadrowymi i finansowymi boryka się GOK, dlatego zależy  

mi na tym, by stworzyć dom kultury, który będzie miejscem bogatych idei i wartości. 

 Iwona Pietruszewska 
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